
 
 

VACATURE - Fulltime doctoraatsbeurs (VUB-
UGent) voor 4-jarig project naar motieven, 

percepties en gevolgen van pornogebruik bij 
jongeren in een diverse samenleving 

 
 

De VUB-onderzoeksgroep Gender, Diversiteit en Intersectionaliteit (RHEA) en de vakgroep Experimenteel-
Klinische en Gezondheidspsychologie van de UGent zoeken een enthousiaste en bekwame onderzoeker 
(m/v/x) voor een voltijdse (100%) doctoraatsbeurs (4 jaar) in het domein van de humane en sociale 
wetenschappen.  
 
Onderzoek naar motieven, percepties en gevolgen van pornogebruik bij jongeren in een diverse 
samenleving 
 
Het project 

Je maakt deel uit van een interdisciplinair en interuniversitair FWO-SBO project (UAntwerpen, VUB, UGent, 
KULeuven, Hogeschool PXL) dat tot doel heeft om het seksueel welzijn van adolescenten en jongvolwassenen 
in relatie tot pornografiegebruik in kaart te brengen. Het project omvat zowel het uitvoeren van diverse 
(kwalitatieve en kwantitatieve) studies als het ontwikkelen van evidence-based tools en informatie om 
jongeren, ouders en diverse stakeholders te ondersteunen in relatie tot welzijn en pornografiegebruik. Meer 
info over het consortium vind je via www.swyppe.be.  

Onderzoek naar (consumptie van) porno heeft zich tot nu toe vooral gericht op blanke, cis-gender, 
heteroseksuele mannen. Er is echter weinig bekend over de impact van pornoconsumptie bij diverse seksuele 
en genderidentiteitsgroepen. Eveneens is er weinig geweten over de impact op de seksuele ontwikkeling van 
jongeren, terwijl veel jongeren hulp zoeken voor seksuele problemen en er vanuit hen een duidelijke vraag 
is naar meer informatie. Dit onderzoek kijkt naar de redenen waarom adolescenten en jongvolwassenen 
porno kijken, de invloed ervan op hun seksueel welzijn en relatietevredenheid, en de mogelijke risico's en 
voordelen voor verschillende minderheidsgroepen. We hanteren daarbij een intersectioneel perspectief om 
verder te kunnen kijken dan enkelvoudige categorisaties en bestaande theorieën te verbreden. Het project 
is een samenwerking met 6 doctoraatsstudenten, valorisatie- en communicatiemanagers, waarbij alles 
sterk interdisciplinair en interuniversitair is ingebed. 

 Jouw functie 

• Je bereidt een doctoraal proefschrift voor in het domein van de Humane en Sociale Wetenschappen, 
waarbij je onderzoek verricht naar verbanden tussen pornoconsumptie, perceptie van pornografisch 
materiaal, seksueel functioneren en welzijn, met bijzondere aandacht voor diverse minderheidsgroepen.  

• Via on-the-job training (o.m. het doornemen van wetenschappelijke publicaties, gesprekken met 
collega’s, het volgen van seminaries) bouw je een algemene kennis op inzake onderzoeksmethoden 
(psychologische en sociologische benadering) en onderzoeksdomeinen in relatie tot seksualiteit bij 
jongeren en gender en diversiteit. 

• Je maakt deel uit van het SWYPPe onderzoeksteam. In dit team voer je onder meer de volgende 
onderzoekstaken uit: 

o Literatuurstudie 



o Afname van diepte-interviews en focusgroepen bij adolescenten, jongvolwassenen (14-25 jaar) 
en gezondheidsprofessionals. 

o Je bent betrokken bij het opzetten van een kwantitatieve survey. 
o Je analyseert de verzamelde kwantitatieve en kwalitatieve data. 

• Je publiceert wetenschappelijke artikelen en presenteert op wetenschappelijke congressen die verband 
houden met het onderzoeksproject. 

• Je werkt samen met maatschappelijke stakeholders om de aansluiting van de onderzoeksresultaten op 
de praktijk en de maatschappelijke impact te optimaliseren.  

• Je neemt deel aan de dagelijkse werking van de betrokken onderzoeksgroepen aan de Vrije Universiteit 
Brussel en de Universiteit Gent (bv. lezen van masterproeven, examentoezicht …). 

• Je werkt mee aan het communiceren van onderzoeksresultaten via onder meer een projectwebsite en 
social media.  

 
Jouw profiel 

• Je bezit een diploma van Master in de Sociale en Humane wetenschappen, zoals seksuologie, 
psychologie, pedagogie, sociologie, gender en diversiteit, gezondheidswetenschappen, antropologie, 
moraalwetenschappen, communicatiewetenschappen, sociale agogiek of een andere relevante 
opleiding. 

• Je kan uitstekende studieresultaten voorleggen. 
• Je hebt werkervaring of affiniteit met minderheidsgroepen (bv. etnisch-culturele minderheden, 

LGBTIQ+,…). 
• Je hebt een uitstekende kennis van kwalitatieve onderzoeksmethoden en analysetechnieken. 
• Je hebt een goede kennis van kwantitatieve onderzoeksmethoden en analysetechnieken. 
• Je gaat kwaliteitsgericht, integer, consciëntieus, creatief en samenwerkingsgericht te werk. 
• Je hebt een degelijke (schriftelijke) kennis van de Engelse taal en beheerst uitstekend (schriftelijk en 

mondeling) de Nederlandse taal. 
• Je bent gedreven om je onderzoeksresultaten te publiceren in wetenschappelijke artikelen. 
• Je bent communicatief en kan goed in teamverband werken en toont tegelijkertijd zin voor initiatief, 

zelfstandigheid en creativiteit. 
 

Wij bieden 
• Een voltijdse doctoraatsbeurs voor een periode van maximaal vier jaar.  
• Een correcte en goede verloning, volgens de officiële barema’s.  
• Je maakt deel uit van een interdisciplinair en interuniversitair team. 
• Je zal bijdragen aan een maatschappelijk relevant domein, waarbij je onderzoek uitvoert voor en 

samenwerkt met diverse stakeholders zoals Sensoa, Cavaria, WAT WAT,… 
• Je krijgt de kans om een (inter)nationaal netwerk op te bouwen, wat ook perspectieven biedt voor je 

verdere carrière. 
• Je krijgt verschillende opportuniteiten om jezelf persoonlijk te ontwikkelen door middel van 

congresdeelnames, Doctoral Schools opleidingen, bijdragen aan onderwijsactiviteiten en 
publicatiemogelijkheden. 

• Je wordt begeleid door verschillende promotoren, waaronder Prof. dr. Gily Coene (Vrije Universiteit 
Brussel), Prof. dr. Alexis Dewaele (Universiteit Gent), Prof. dr. Michel Walrave en Prof. dr. Guido Van Hal 
(Universiteit Antwerpen).  

• De begindatum van de beurs is 1 januari 2025. 
 

Procedure 
• Ben je geïnteresseerd in deze vacature? Gelieve dan via jobs.vub.be te solliciteren en dit tot uiterlijk 

30/10/2024.  
• Je sollicitatiedossier bevat: 

o Een uitgebreide CV 



o Een motivatiebrief waarin je uitlegt waarom je geïnteresseerd bent in deze functie 
o Eventueel een referentiepersoon (thesis- of stagebegeleider) 
o Een kopie van je diploma’s, met een samenvatting van de individuele studieresultaten voor alle 

studiejaren 
o Een document van een 1-2 pagina’s waarin je een voorstel binnen het domein van de vacature 

uitwerkt. 
o Eventueel ook je masterproef of een publicatie met jou als (co)auteur 

• Er gebeurt een preselectie op basis van de ingediende kandidaturen. 
• De verdere selectieprocedure is functiegericht en wordt door de selectiecommissie vastgesteld. 
• Met inhoudelijke vragen over de functie kan je terecht bij Prof. dr. Gily Coene (gily.coene@vub.be) en  

Prof. Dr. Alexis Dewaele (Alexis.Dewaele@UGent.be) 
 
We stimuleren en hechten veel belang aan een inclusieve werkomgeving met gelijke kansen - ongeacht 
gender, functiebeperking, afkomst, levensbeschouwing, seksuele oriëntatie of leeftijd. Wij moedigen mensen 
met een diverse achtergrond en diverse eigenschappen aan om te solliciteren. 

 

 


