
 

Vacature: Voltijds onderzoekscoördinator RHEA 

 
Het onderzoekscentrum RHEA - Centre for Research in Gender and Diversity van de Vrije 
Universiteit Brussel is op zoek naar  een voltijdse onderzoekscoördinator voor een periode van 
10 maanden (van 1 december 2025 tot 30 september 2026). 
 
Functieomschrijving 
 
Je maakt deel uit van een interdisciplinair onderzoekscentrum dat tot doel heeft innovatief en 
fundamenteel onderzoek te verrichten en te valoriseren op het vlak van gender en diversiteit. 
Naast het initiëren, begeleiden en ondersteunen van onderzoeksaanvragen, sta je in voor de 
dagelijkse werking van het centrum, de interne en externe communicatie en het begeleiden van 
master- en doctoraatsstudenten. De Brussels Humanities, Sciences & Engineering Campus 
(Elsene) zal je thuisbasis worden. 

 

Profiel 

• Je beschikt minstens over een masterdiploma in het domein van de Humane of Sociale 
wetenschappen, bij voorkeur Gender en Diversiteit. Andere opleidingen komen in 
aanmerking indien je voldoende relevante kennis hebt van het onderzoeksdomein. 

• Je kan zeer goede studieresultaten voorleggen en hebt ervaring met het aanvragen van 
wetenschappelijke onderzoeksprojecten. 

• Een doctoraat, onderzoekservaring en publicaties zijn een pluspunt. 
• Je bent organisatievaardig, pro-actief en nauwkeurig. 
• Je kan zelfstandig werken, bent stressbestendig en functioneert goed in complexe 

situaties. 
• Je gaat integer, respectvol, verantwoordelijk en samenwerkingsgericht te werk, en 

draagt bij tot een stimulerende werkomgeving.  
• Je communiceert duidelijk en gestructureerd, zowel schriftelijk als mondeling, in 

het Nederlands en het Engels. 

Aanbod 
  

• We bieden je een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de duur van 10 maanden, met 
voorziene startdatum 01-12-2025.  

• In functie van je competenties en eerdere relevante werkervaring, ontvang je een salaris 
gekoppeld aan een van de barema’s die door de overheid worden vastgelegd.  

 
Sollicitatieprocedure 

 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 4 november 2025 verstuurd te worden naar rhea@vub.be. 
Kandidaten die in de eerste selectieronden worden weerhouden, worden uitgenodigd voor 
een interview op donderdag 13 november tussen 12.00-14.00u.  
 



Concreet verwachten we: 
 

• Motivatiebrief 
• Uitgebreid curriculum vitae 
• Kopie van je diploma’s 
• Voor bijkomende informatie over deze functie kun je contact opnemen met Prof. Dr. 

Gily Coene via rhea@vub.be 
 

 


